
 
 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ท่ี  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) 

 

ข้าพเจ้า..........-...............................นามสกลุ.....................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด.....................................................ขอรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที่ ดังนี้  
 

วันท่ี
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

 ไม่ม ี
 

      

  
 

      

   
ลงช่ือ.........................................  ผูร้ายงาน 

   ตำแหนง่……………………………… 
วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามท่ีได้รับรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามรายละเอียดขา้งต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรใหส้่งคืนผู้ให ้
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
อื่นๆ.................................................. 

                           ลงชื่อ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 
                ตำแหน่ง.................................................. 
                  วันท่ี ............/............/.............................  

 
หมายเหตุ:   ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยให้
ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ ๑ ลำดับชั้น (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) 
เป็นผู้พิจารณาในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชาไดร้ับของขวัญหรือของกำนัล ดังกล่าว 

๒. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุด
ขององค์กรให้รับรองตนเอง 

 
 
 
 

 

  

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล  
 



 

   
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สถาบันวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีระบบราง  
(องค์การมหาชน) 

1 ธันวาคม 2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สถาบันวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีระบบราง  
(องค์การมหาชน) 

29 มิถุนายน 2566 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 2 

     
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนลัท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนนิการเกีย่วกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแกผู่้ให ้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่นๆ โปรดระบุ   

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน  
         
 



 

 

-2- 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   ไม่ม ี
 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   ไม่มี 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................            
(นางสาวอนรรฆิยา ชูคล้าย) 

                ผูร้ายงาน 
 
 

ลงชื่อ...........................................................             
(นายจุลเทพ ขจรไชยกูล) 

                ผูร้ับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเวปไซต์ 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

เอกสารแนบ ๑ 



 

 

 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการประสานความร่วมมือเพื่อยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีระบบราง 
วันที่ 29 มิถุนายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระดมความคิดและแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ระหว่างคณะกรรมการสถาบันฯ คณะกรรมการดำเนินการร่วมมือฯ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อ
กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์องค์กร โดยมีการสื่อสารค่านิยมองค์กร และนโยบายต่างๆ รวมถึง No Gift 
Policy และแนวปฏิบัติเพื่อให้พนักงานและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านรับทราบและถือปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 


